DOMNULE PRESEDINTE,

Subscrisa SINDICATUL LIBER ISATIS BUHUSI , cu sediul in Buhusi,
str.Libertatii nr.36, judetul Bacau , reprezentatd prin d-na Mihai Niculina , in calitate de
presedinte, formulam urmatoarea

CERERE DE CONSTATARE

a reprezentativitatii Sindicatului Liber ISATIS BUHUSI Ia nivelul SC
ISATIS SRL cu sediul in Buhusi, str.Libertatii nr.36, judetul Bacau.
In fapt, SINDICATUL LIBER ISATIS BUHUSI are statut de organizatie
sindicala, sediu si patrimoniu.
Numarul membrilor sindicatului nostru reprezinta mai mult de jumatate
plus unu din numarul angajatilor.
In drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile art.51 lit.C) din Legea
nr.62/2011 a Dialogului social.
In sustinerea prezentei cereri depunem urmdtoarele acte:
- sentinta civilda nr.2 //?L de acordare a personalitatii juridice a
sindicatului;
- sentinta civild nr..3 /, /‘OJ .:.. prin care s-a autorizat ultimul statut ;
- statutul sindicatului;
- dovada de patrimoniu (extras de cont din............... );
- adresa de la societate din care rezultd numaérul salariatilor si al membrilor
de sindicat.
- dovada de sediu.
Solicitdm judecarea in lipsd conform art.242 (2) Cod proceduri civila.

PRESEDINTE

JUDECATORIEI BUHRUSI



Dosar nr. 598/199/2008 - constatare reprezentativitate

ROMANIA

ISTERUL JUSTIIEN
TIMBRU

JUDECATORIA BUHUSI

SENTINTA CIVILA Nr. 2/P]

Sedinta din camera de consiliu de la 30 Tunie 2008
Completul compus din:
PRESEDINTE Maria - Oana Zaharia Lefter
Grefier Luminita Nistor

WAV AL\ fo (L1t

Pe rol fiind judecarea cauzei civile pentru acordare reprezentativitate - sindicat
formulata de petentul Sindicatul Isatis Buhusi prin reprez.Mihai Niculina.

La apelul nominal ficut in sedinta din camiera de consiliu se prezinta reprezentantul
petentului — Mihai Niculina.

Procedura completa.

S-a facut referatul oral al cauzei dupa care:

Reprezentantul petentului Mihai Niculina semneaza cererca introductiva in fata
instantei.

Instanta pune in vedere reprez.sindicatului si facd dovada calitétii sale.

Reprez.Mihai Niculina depune in trei exemplare procesul verbal incheiat la data de
09.01.2004 in copie ,.conform cu originalul”, prin care face dovada ca este presedintele
sindicatului si ci are calitatea de reprezentant legal.. . :

Reprezentantul Mihai Niculina arati ca nu mai are cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat si probe de administrat, instanta constatd dosarul in
stare de judecatd si acordd cuvantul pe fond.

Petentul, prin reprezentant Mihai Niculina, avénd cuvantul in fond, solicitd admiterea
cererii, si se constate reprezentativitatea sindicatului.

S-au declarat dezbaterile inchise, trecAndu-se la deliberare.

INSTANTA
- deliberdnd —

Prin cererea inregistrati sub nr.598/199/2008 pe rolul Judecatoriei Buhusi petentul
Sindicatul Isatis Buhusi a solicitat si se constate reprezentativitatea sindicatului.
Cererea este scutitd de taxd de timbru conform dispozitiilor art. 54 din Lg.54/2003.
fn motivarea cererii petentul arati ci indeplineste conditiile previzute de art.17 alin.1
lit.c din Lg.130/1996 republicatd, in sensul cd acest sindicat are statut legal si intruneste
numirul de membri previzuti de acest text. Petentul a mai aritat cd sindicatul este afiliat la
F.S.C.T. , Uniconf” Bucuresti,organizatie care la rAndul ei este afiliatd la C.N.S.’Cartel Alfa”,
federatie sindicald de ramurd, si cd solicitd a-i fi constatata reprezentativitatea.
fn dovedirea cererii, petentul a depus la dosar certificat nr.11/07.05.2008 eliberat de
F.S.C.T. Uniconf Bucuresti, Hotararea Consiliutui F.S.C.T. Uniconf din 12.05.2004, sentinta.
civili nr.201/19.09.2000 pronuntatdi de Tribunalul Bucuresti, sentinta civild 1/PJ din
~ 12.03.2004 a Judecitoriei Buhusi de infiintare a sindicatului Isatis Buhusi, certificat de cazier
. fiscal nr.16515/ 11.06.2004, certificat de inscriere fiscald, proces verbal din 16.04.2008,
statutul sindicatului Isatis Buhusi, lista membrilor organelor de conducere a sindicatului Isatis
Buhusi, contract de comodat.



i
La termenul din 10.06.2008, instanta verificAnd legalitatea cererii de c%ata,rg 2 i
reprezentativitdfi prin  raportare la d1$p021§nle art. 112 g1 art. 133 Cpr Clv., a constat ¢ \a@aasta*“‘,/

cerere nu este semnata de reprezentantul legal al persoanei juridice si cd la dosar nu este depus
actul constitutiv al sindicatului astfel Incat nici nu se poate stabili cine mdeplme§te aceastd calitate.
De asemenea, inscrisurile de la dosar nu sunt certificate conform cu originalul, iar copia sentingei
civile nr. 8/PJ/2000 a Tribunalului Bucuresti este complet ilizibila.

La data de 24.06.2008 reprezentantul petentului Mihai Niculina depune adeveringd cu
numiérul total de salariati §i numéirul membrilor de sindicat, tabelul cu membrii de sindicat, copii
conform cu orginalul de pe inscrisurile necesare constatirii reprezentativitatii, copie de pe
sentinga civild de acordare a personalitdii junidice a sindicatului, copie de pe statutul sindicatului,
copie de pe dovada patrimoniului, copie de pe procura autentici a imputernicitului special dati
prin procesul verbal de constituire a sindicatului.

La termenul din 30.06.2008 reprezentantul sindicatului Mihai Niculina  complinegte lipsa
semndturii de pe cererea introductiva §i face dovada calitigii de reprezentant al sindicatului
depunand 1n acest sens in copie conform cu originalul procesul verbal incheiat In data de
09.01.2004.

Din actele depuse la dosar, instanta retine cd sindicatul Isatis Buhusi are statut legal,
fiind inregistrat la Judecitoria Buhusi sub nr. 1/PJ/2004, reprezentantul legal al acestuia fiind
chiar petenta Mihai Niculina, conform procesului-verbal de constituire.

De asemenea, din adeverinta nr.443/20.06.2008 eliberati de S.ClIsatis S.R.L.Buhusi cu
numirul total de salariagi §i numirul membrilor de sindicat si tabelul cu membrii de sindicat
instanta constatad cd in prezent Sindicatul Isatis Buhusi are un numdr total de 115 membri,
ceea ce reprezintd mai mult de 1/3 din numarul total de 230 angajati ai unitdtii S.C.Isatis
S.R.L.Buhusi in cadrul cdruia acesta a fost constituit.

Asadar, avand in vedere ca in cauza sunt frideplinite conditiile art.17 alin.1 lit. ¢ , art.
17 alin.2 1it.b i art.18 alin.3 din Lg. nr.130/1996republicati, va admite cererea si va constata
reprezentativitatea petentului.
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Admite cererea pentru constatare reprezentativitate
SN leca;ul Isatis Buhusi prin reprez.Mihai Niculina. g

XQ\L" . 4% temeiul art.17 al1 lite §i alin. 2 lith i art. 18 alin3 dlrrlﬁg;“ ﬂ 996 republicatd,
Dstatd reprezentatwltatea Sindicatului Isatis Buhusi.

Cu drept de recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntati 1n sedinga publici azi, 30.06.2008.
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Dosar nr. 1183/199/2008 R
ROMANIA

MINISTERULJUST!TIEI

JUDECATORIA BUHUSI

SENTINTA CIVILA Nr. 3/P]

¥ dinta din Camera de Consiliu de la 08 Decembrie 2008
Completul compus din:

PRESEDINTE Maria - Oana Zaharia Lefter
Grefier Luminita Nistor
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Pe rol fiind pronuntarea cauzei civile avand ca obiect modicare componenti organ de
conducere sindicat Isatis Buhusi formulatd de petentul Sindicatul Isatis Buhusi prin reprez...
Judischi Mihaela.

Dezbaterile 1n fond au avut loc 1n sedinta din Camera de Consiliu din 03 decembrie 2008

si au fost consemnate in acea incheiere.

INSTANTA
- deliberand -

Asupra cererii de fagd , constatd urmitoarele: :

La data de 19.11.2008 a fost Inregistratd sub nr. 1183\%, ; itorie
Buhusi cererea formulatd de petenta Sindicatul “ISATIS Buhusi® pENc s Yolicits 1 tnregistrarea
modificdrilor intervenite in structura comitetului - sindicatului, orgamul de conducere al
organizatiei. 3
La dosarul cauzei petenta a depus urmitoarele inscrisuri: cerere de chemare in judecatd
(filele 01, 02), procesul verbal Incheiat la data de 18.11.2008 cu ocazia Adunirii Generale a
Sindicatului Tsatis Buhusi (filele 03 - 05) statutul sindicatului Isatis Buhusi (filele 06 - 20), lista
membrilor sindicatului (fila 21), procurd (fila 22), tabel nominal cu membrii sindicatutui (filele 23
- 25), n xerocopie sentinta civild nr. 1/PJ/12.03.2004 a Judecitoriei Buhusi (fila 26), in xerocopie -
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 73/05.02.2003 (filele 27 - 29), adeverintd (fila 95), procesul
verbal incheiat in data de 18.11.2008 cu ocazia Adunirii Generale a Sindicatului Isatis Buhugi
(filele 96 -101).

La dosarul cauzei s-a atagat dosarul nr.464/2004 al ]udecitoriei Buhusgi. _

Analizand actele aflate la dosarul cauzei, instanta regine ci petenta Inregistrati conform
sentingel nr.1/PJ/2004 in registrul special al persoanelor juridice - (Registru asoc1a§ulor si
fundatiilor) aflat la Judecitoria Buhusi a solicitat inscrierea modificirilor intervenite in structura
comitetului sindicatului, organul de conducere al organizatiei, astfel cum sunt ele mentionate in
procesul-verbal incheiat in data de 18.11.2008, cu ocazia Adunirii Generale a Sindicatului Isatis
Buhusi, organizatd la aceasti dati, potrivit cu care componenta si structura comitetului se.
modificd, dupa cum urmeazi: in calitate de pre§edinte este aleasd d-na Mihai Niculina, in cali
de vicepre§edinte este aleasd d-na Judinschi Mihaela, in calitate de secretar este ales d-1 Ciobanu
Florin, iar in calitate de membrii mai sunt alese doamnele Nemes Mannela s1 Botezatu Doina.

In consecinti, avind in vedere ci modificirile intervenite fn structura organelor de
conducere ale petentei, astfel cum sunt previzute in documentele sus-mentionate indeplinesc







STATUTUL
SINDICATULUI “ISATIS BUHUSI”

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. SINDICATUL “ISATIS” BUHUSI este organizatia fara caracter
politic, care reuneste dupa criteriul liberului consimtamant, salariatii din
SC ISATIS SRL Buhusi, in scopul apararii si promovarii drepturilor si
intereselor lor profesionale, economice, sociale si cultural-sportive in
raporturile cu patronatul si organele de putere.

Sindicatul este independent fata de stat, partidele politice si oricare
alte organizatii.
Art. 2. Denumirea organizatiei este SINDICATUL “ISATIS” BUHUSL
Art. 3 Sediul sindicatului este situat in Buhusi.
Art. 4 Poate fi membru al acestui sindicat orice persoana care:

a) are varsta de minim 16 ani;

b) este salariata a SC ISATIS SRL BUHUSI,

¢) nu executa una din pedepsele complementare prevazute de legea

penala, nici nu se afla sub incidenta altei interdictii legale sau

statutare.



Nimeni nu poate fi constrans s faca parte sau nu, ori sd se retragd din sindicat.
O persoani poate face parte, in acelasi timp numai dintr-un singur sindicat.

Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage oricnd din sindicat, fard a
avea obligatia de a ardta motivele.

Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea cotizatiei, ori a
sumelor si bunurilor donate.

Membrii care se retrag in conditiile previzute la alineatul precedent isi
pastreazg drepturile pe care le-au dobandit In virtutea calitéfii de membru, in
ﬁhi'té;ile cu caracter ecénomic create de sindicat,. la care ei au contribuit prin
cotizatie sau altfel. | |

Cererea de inscriere sau retragere din sindicat se depune la Comitetul

sindicatului, producandu-si efecte din ziua depunerii.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Art. 5. Membrii de sindicat au urméatoarele drepturi principale:

a) sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului;

b) s participe la toate actiunile desfasurate de sindicat;

c) sd-si exprime liber gi deschis opiniile cu privire la activitatea sindicatului;

d) si participe si sa beneficieze de rezultatele activitétilor cu caracter economic
realizate de sindicat;

¢) sa beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocierile
colective: _

f) sd beneficieze, preferential de bilete de odihni si tratament in casele de odihna

si tratament ale sindicatelor;



g)
h)
7)

k)
D

sa fie reprezentat, la cerere, de citre sindicat in litigiile ce privesc interesele
sale profesionale, economice, Sociale, culturale si sportive;

sd adreseze orice petitie organelor de conducere ale sindicatului;

sd primeascd ajutoare materiale, In cazuri deosebite, din fondurile sindicatului;
sd foloseascd, Tmpreund cu membrii familiei, baza culturald, sportivd si
turisticd a sindicatului;

sd devind membru al casei de ajutor reciproc; |

sa fie recompensat-moral §i material pentru coqtribuﬁi deosebite la activitatea

sindicala.

Art. 6. Membrii sindicatului au urmitoarele indatoriri principale:

a)

b)
c)
d)
e)

sd-si exercite drepturile sindicale cu bund credintd, astfel inoét sa nu lezeze
prin aceasta drepturile celorlanti membri ai sindicatului;

sd respecte legile {drii si prevederile statutului sindicatului;

sd achite la timp cotizatia stabilit3;

sd apere democratia sindicald, drepturile si libertétile s1 independenta sindicala;
sd nu permitd autoritatilor statutului, patronatului ori partidelor politice
imixtiunea in treburile interne ale sindicatului;

sd participe la actiunile de sindicat privind apérarea si promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale §i sportive ale membrilor de

sindicat.

Pentru savarsirea abaterelor de la statut, membrul de sindicat poate fi sanctionat

cu mustrare, avertisment sau excludere. Hotardrea de sanctionare se adopta de

Comitetul sindicatului, cu majoritatea de 2/3 a membrilor sii.



CAPITOLUL III

NIVELUL COTIZATIILOR STMODUL LOR DE INCASARE

Art. 7. Cotizatia individuala este de 1% din salariul tarifar de incadrare.
Cotizatia se calculeazi si se incaseazd pe statul de platd al chenzinet a II- a,

refinindu-se odatd cu celelalte obligafii fatd de terfi.

CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE (DENUMIREA ACESTORA, MODUL DE
ALEGERE SI REVOCARE, DURATA MANDATELOR ST ATRIBUTIILE
” ACESTORA).

Art. 8. Organele de conducere ale sindicatului sunt urmétoarele:

a) adunarea generald a membrilor de sindicat, sau dupd caz adunarea generald a
‘reprezentantilor membrilor de sindicat;
b) Comitetul sindicatului;
¢) Biroul Executiv compus din presedinte, vicepresedinte, secretar, sef 'ﬂc_pmisie
economicd, sef comisie sociald.
Art. 9. In cazul in care numarul membrilor sindicatului nu depaseste 200, organul
de conducere suprema este adunarea generald a membrilor de sindicat.
Art. 10. Organul suprem de conducere este adunarea generald a reprezentantilor
membrilor de sindicat. Reprezentantii membrilor de sindicat se stabilesc in
proportie de 1 la 50 de membr1.
Alegerea reprezentantilor se face prin vot secret, in cadrul structurilor
sindicale constituite pe compartimente funcfionale §i de productie, cu sprijinul

Comitetului sindicatului.



Inainte de convocarea adunirii generale care are ca scop alegerea
conducerii curente a Sindicatului liber, vor avea loc alegeri la nivel de sectii,
procesele-verbale In baza cirora au fost alesi membrii de drept ai Biroului
Executiv s1 ai Comitelului sindicatului vor fi depuse la conducerea curentd a
sindicatului care va supune votului Adundrii generale confirmarea persoanelor in

cauza.

In cazul demisiei sau revocdrii uneia din persoanele alese la nivelurile

subsecvente ale smdlcatulul si care fac parte din conducerea acestma in perioada i

dintre alegeri Comitétul smd1catu1u1 va suspenda functla ramasid vacanti,
atributiile acesteia fiind indeplinite de una din persoanele alese in conducerea
curentd a smdlcatulm

Daci din conditii ob1ect1ve acest lucru nu se poate realiza vor avea loc
alegeri anticipate la acel nivel care vor fi supuse confirmérii primei Aduniri
generale ;

pand la data confirmdrii inlocuitorii au toate drepturile si obligatiile care
rezultd din statut si legile in vigoare ale persoanei pe care o suplinesc.
Art.11. Adunarea generald a reprezentantilor membrilor de sindicat se convoaca o
datd pe an, la data stabilita si afisatd de Comitetul sindicatului.

Prin afigaj se comunicd i ordinea de zi propusa.

In ordinea de zi se cuprinde obligatoriu si raportul Comitetului sindicatului
privind activitatea desfdsuratd de acesta de la ultima adunare generala.
Art.12. Adunarea generald extraordinard poate fi convocatd ori de cate orl este
nevoie, la cererea plenului Comitetului sindicatului prin petitia a 1/3 din membru
sdi sau prin petitia a 1/3 din membrii sindicatului.

[n toate cazurile Comitetul sindicatului este obligat si-si convoace plenul,
in termen de maxim 3 zile, si dezbatd petitia si sd supund adundrii generale spre
aprobare propunerile. Adunarea generald se va convoca in termen de cel mult 7

zile de la depunerea petitiei.



Adunarea generala extraordinaré are ca atribufii:

- modificarea de urgenti a statutului;

- cazurl de abateri grave ale membrilor organelor de conducere care
impun suspendarea sau revocarea acestora st desemnarea altor persoane
in locul lor;

- orice alte probleme ce impun urgenta In ceea ce priveste pozitia fata de
evenimentele interne g§i externe ce afectezd grav sindicatul sau

| ‘organismul la care s-a afiliat. °
Art.13. Adunarea generald este statutar constituitd cu prezenta a 2/3 din numérul
membrilor sdi, cu exceptiile previzute de statut si adoptd hotdrari cu majoritate
simpld din numarul celor prezenti afard daci statutul diépime altfel.
Art.14. Adunarea generald are urmétoarele atribufii principale:

a) analizeazi si hotdraste asupra principalelor probleme ale sindicatului;

b) adopti si modifici statutul;

c) aprobi bugetul sindicatului;

d) adopta hotarari in exercitarea drepturilor sindicatului stabilite de art. 25
din legea 54/1991;

e) alege prin vot secret, o datid la 4 ani conducerea curentd a sindicatului,
alcatuitd din presedinte s1 vicepresedinte si confirma membrii Biroului
Executiv g1 ai Comitetului alesi Ia nivelul structurilor subsecvente.

Lucrarile adunarii generale se consemneazi in procese-verbale cuprinse intr-un
registru numerotat, parafat si snuruit.

Art.15. Comitetul sindicatului este format din liderii fiecarei sectii sau
compartiment din structura societdtii comerciale.

Art.16. Comitetul sindicatului se intruneste in sedinte de lucru trimestial sau ori
de cate or1 este nevoie. Sedintele sunt prezidate de presedinte sau vicepresedinte.
Art.17. Atributiile principale ale Comitetului sindicatulut sunt urmatoarele:

a) conduce intreaga activitate sindicald intre adunarile generale;



6)

h)

i)
k)

D

actioneazd pentru inf?iptuirea hotérarilor adundrii generale;

executd bugetul sindicatului;

reprezinta sindicatul in raporturile cu patronatul, cu organele statului si
organizatiile obstesti;

stabileste structura functionala internd a sindicatului;

aprobd regimul de organizare si funcfionare propriu precum si al
aparatului de lucru;

aprobd excluderea membrilor de sindicat care nu achitd cotizatia 3 luni
consecutiv; B L ) | |
indeplineste orice alte atribufii §i sarcini incredintate de adunarea
generalé;

desemneazd negociatorit contractului colectiv de munca pentru fiecare
societate;

hotdrdste asocierea si retragerea din federatie, confederatie si din
organismele internationale;

aprobd cu majoritate simpld declangarea conflictului colectiv de munca
la toate nivelurile;

desemneaza candidatii la care sindicatul este asociat;

m) instiinteazd Adunarea generala de hotérarile luate de acesta.

Art.18. Sedintele Comitetului sindicatului se convoci la cererea Biroului

Executiv sau a 1/3 din membrii Comitetului sindicatului.

Lucriérile Comitetului sindicatului se consemneazi in procese-verbale, intr-

un registru separat, numerotat, stampilat si snuruit.

Art.19. Hotararile Comitetului sindicatului se adopta cu majoritatea simpla a

membrilor sii.

Biroul executiv al sindicatului este format din: presedinte, vicepresedinte,

secretar,

sef comisie economici si sef comisie sociald; el functioneaza in mod

statutar in prezenfa majoritatii simple a persoanelor componente.



Art.20. BIROUL EXECUTIYV are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

J)

k)

D

aduce la Indeplinire hotdrarile adunirii generale si ale Comitetului
sindicatului;
informeaza si rédspunde pentru activitatea sa in fata Comitetului

sindicatului st adunarii generale;

tine o evidentd clari gi la zi privind membrii de sindicat si a modului de
vérsare a cotizafiet;

desemneaza negociatorii contractului colectiv de munca al salariatilor
sindicatuiui; L | o '. ' |

stabileste salariile proprii ale organelor alese in conducerea sindicatului
care vor fi la nivelul organelor de conducere din societate si indexarea
acestora In baza Hotérérii Guvernamentale pentru unitatile bugetare si
societiti cqmerciale cu capifél de stat;

rezolvd plangerile, cererile, sesizirile sau propunerile membrilor de

sindicat formulate prin petitii sau in cadrul audientelor;

tine ‘evidenta financiar-contabild clard gi dispune inventarierea anuald a
patrimoniului;
aprobd acordarea de prime si'stimulente pentru merite deosebite in

activitatea sindicald desfasurata;

desemneazd reprezentantil sindicatului conform prevederilor art, 28 si
31 din legea 54/1991 cénd este cazul;

hotardste infiintarea de unitdti proprii, economice, prestatoare de
servicii, social-culturale;

angajeaza §l1 elibereaza din functii personalul de conducere din unitétile
subordonate;

propune sanctiuni pentru membrii Comitetului §1 le aplicd pentru restul

membrilor de sindicat;



m) Biroul Executiv se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie din
initiativa presedintelui sau a vicepresedintelui.
Art.21. Hotér4rile Biroului Executiv se iau cu majoritatea simpld de voturi a
membrilor sai. Hotdrérile luate se aduc la cunostinta Comitetului sindicatului si
Adunirii generale.
Art.22, Lucrérile Biroului Executiv se consemneazi in procese-verbale, cuprinse

intr-un registru separat, stampilat si gnuruit.

Art.23. Adunarea generald, Comitetgl sindicatului §i Biroul Executiv adppt?f
ﬁof;zlféri care se semneazd de pfesedinée si seére;tar' Sl se &onsemnéazé fntr-un
registru separat de hotdréri, se stampileazd $i se trimit persoanelor fizice si
Juridice interesate.

Hotérérile de interes general se afiseaza si sunt destinate publicitatii.
Toate actele sindicatului se arhiveaza prin grija secretarului cu atributii in acest
sens.
Art.24, Conducerea curentd a sindicatului se asigurd in perioada dintre sedintele
Biroului Executiv de catre presedinte si vicepresedinte care sunt alesi pe o
perioadd de 4 ani ca si restul persoanelor din conducerea sindicatului de la
nivelurile inferioare.

ATRIBUTII PRESEDINTE / e

aduce la indeplinire hotartrile Adunérii generale, Comitetului si Biroulut

Executiv;

- angajeaza patrimoniul sindicatului;

- angajeazd si elibereazd din functie personalul de executie din aparatul
propriu care prin statut nu este in competenta altor organe;

- asigurd convocarea $i desfasurarea lucrarilor Biroului Executiv;

- 1n exercitarea atributiilor presedintele emite decizii;

- presedintele raporteaza periodic g1 rdspunde de activitatea desfaguratd in

fata comitetului §i a adundrii generale.



Art.25. In relatiile cu celelalte persoane fizice sau juridice, sindicatul este
reprezentat de presedinte.
Presedintele poate delega altd persoand pentru reprezentarea sindicatului.

- Reprezintd interesele membrilor sindicatului in fata conducerii
societdfilor unde acestia sunt salariafi §i a tuturor celorlalte organe de
stat, politice s1 sociale.

- Este purtatorul de cuvént al Sindicatului liber ‘,/'3#}75 "SRL

- - Este partener la nég_ocierea, incheieréa, 51 anularea contractului colectiv
.‘ la- societatile unde salariaﬁi'. sﬁﬁt m:érﬁbri ai sindicatului .pe care-l
reprezinta. |

- Participd personal sau prin reprezehtanti la elaborarea si avizarea
Regulamentului de Ordine Interioara.

- Mediaza conflictele de munca intre membrii sindicatului si conducerea
administrativd a societdtilor comerciale respective.

- Informeazd Comitetul sindicatului de hotardrile luate in consiliul de
administratie al fiecérei societiti.

Art.26. Presedintele sindicatului participd obligatoriu la sedintele consiliului de
administratie din fiecare societate unde salariatii sunt membri ai sindicatului; el
poate sa delege pe veepresedinte sd-I tina locul pe periodele cét lipseste din_sediu.
Art.27. Oricare din membrii Comitetului sindicatului si Biroului Executiv poate
fi revocat. |

Revocarea se poate cere in urmatoarele conditii:

a) incdlcarea grava ori repetatd a statutului,

b) defdimarea sindicatului;

c) Incdlcarea normelor de conducere ale democratier sindicale ori normelor
moralei publice;

d) sdvarsirea unei infractiuni;

e) celin cauzd devine patron;
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f) ocuparea unui post pentru care legea prevede interdictie de organizare in
sindicat. |

Art.28. Revocarea se poate cere de citre orice membru al sindicatului si se
adreseaza Biroului Executiv.

Biroul Executiv verificd sesizarea in termen de trei zile si convoaca imediat
Comitetul sindicatului.

In cazul in care se constati ci sesizarea este intemeiata Comitetul
sindicatului dispune suspendarea din- functie a persoanei'in cauzd conformandu-se
“prevederilor statutare de la art. 10. | | -

Art.29. Adunarea generald alege prin vot secret, pe o periodd de 4 ani comisia de

cenzori.

Cenzorii sunt independenti fatd de Comitetul sindicatului si Biroul
Executiv.

In exercitarea mandatului cenzorii au dreptul si ceara membrilor
Comitetului sau Biroului Executiv precum si personalului de executie orice acte,
date, informatii sau explicatii cu privire la activitatea sindicatului.

Cenzorii verificd cel pufin odatd pe an modul de indeplinire a prevederilor
statutului cu privire la execufia bugetard si modul de executare a hotirarilor

adundrii generale cu caracter economico-financiar.

-

Rezultatul controlului se consemneaza intr-un raport ce se prezintd adunirii
generale. .

In cazul in care se constatd sdvarsgirea unor infractiuni, cenzorul este obligat

sd sesizeze organele de urmdrire sau cercetare penala.

11



CAPITOLUL V
CONDITIILE SINORMELE DE DELIBERARE PENTRU
MODIFICAREA STATUTULUI

Art.30. Modificarea statutului se poate face numai de citre Adunarea generala sau
Adunarea generald a reprezentantilor membrilor de sindicat, in prezenta a cel
putin 2/3 din membrii sii, hotdrirea adoptati fiind valabild cu majoritatea simpla
a voturilor exprimate. )

Art.31. Fiecare propunere de mc;diﬁcare se sﬁ:;;)il;&he'dezba_terii- plenului adunarii
generale. |

Art.32. Votarea se face in bloc la sfarsitul dezbéterii. Comisia de validare numara
voturile, le centralizeaza si consemneazi rezultatul Intr-un proces-verbal, care se
prezintd adundrii generale.

Continutul procesului-verbal de validare se consemneazi si in cuprinsul

procesului-verbal al adunrii generale.

CAPITOLUL VI
DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA SINDICATULUI
ST DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA PATRIMONIULUI L

Art.33. Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se poate dispunc numai
de citre adunarea generald, cu votul a 2/3 din membrii sii.
Art.34. In cazul in care la prima convocare, nu a fost Intruniti proportia statutara,
se face o noud convocare peste 7 zile, hotdrirea adoptdndu-se cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Daca nici astfel nu s-a putut lua o hotdrire, aceasta este adoptati de

Comitetul sindicatului, cu majoritatea simpla a membrilor sii.
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Art.35. In cazul dizolvirii sindicatului, patrimoniul rdmas in urma lichidarii se
transmite Federatiei din care face parte sindicatul sau uniunii teritoriale dacd nu
face parte din nici un sindicat.

Art.36. In cazul comasarii cu alt sindicat, patrimoniul se transmite integral noului
sindicat Infiin{at.

Art.37. In cazul divizirii, patrimoniul se imparte proportional cu numarul
membrilor de sindicat existenti la data respectiva si preluat de noile sindicate fard
“a pune in calcul persoanele care aderd alatun de_acestea. In astfel de cazuri se
constituie o comisie de lichidare a patrlmomulul aléatuitd din cate dot

reprezentanti ai fiecarui sindicat cu personalitate juridicd succesor.

CAPITOLUL VII
MODALITATEA DE ASOCIERE IN FEDERATII,
UNIUNI ST CONFEDERATII

Art.38. Asocierea Intr-o federatie profesionald sau de ramurd se hotaraste numai
de Comitetul sindicatului cu majoritatea simpla a membrilor séi.

in cazul unei federatii noi, inexistente, hotirarea cuprinde si infiintarea noii
federatii.

Retragerea este supusi acelorasi reguli.
Art.39. Sindicatul nu poate face parte din doud federatii si nict nu se poate afilia
alte1 confederatii dacd nu s-a retras in prealabil din dederatia carui membru asociat

este.



CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.40. Sindicatul afe dreptul a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber
reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea §i activitatea sa, precum si de a-gi
formula programe proprii de actiune.

Este interzisd autoritéfilor publice i administrative orice interventie de
natura a limita ori intrerupe exerc1tarea acestor dreptun
Art.41. Sindicatul va aduce la cunostmga Judecatonel unde s-a mleg,lstmt in
termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum $i orice
schimbare In compunerea organelor de conducere.
Art.42. La cererea sindicatului, federatia si confederatia la care este asociat poate
delega reprezentantii sa trateze cu conducerile administrative, sa i asiste sau sd 1i
reprezinte, In toate situatiile, interesele sale.
Art.43. Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu 1 se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale organelor administragiei de stat. |
Art.44. Sindicatul are dreptul la sigiliu, stampild, Insemne, insigna \1 drapel
propriu.
Art.45. Fondurile binesti si celelalte mijloace materiale ale sindicatului se
constituie astfel:

a) din cotizatia incasatd de la membrii de sindicat, in valoare de 1 % din

salariul tarifar de incadrare;
b) din taxa de inscriere datoratd de fiecare membru nou, egald cu valoarea
cotizatiel lunare;

¢) din donatiile persoanelor fizice §i juridice;

d) din patrimoniul sindicatului al cérui succesor este;

e) din veniturile realizate de unitatile proprii;

f) din alte surse.



Art.46. Patrimoniul sindicatului este indivizibil s1 netransmisibil pe toata durata

existengei sindicatului; bunurile acestuia nu se pot Tmparti intre membrii sai.
Patrimoniul sindical poate fi folosit numai in scopurile prevazute in statut

- precum si in conformitate cu prevederile art.22-25 din Legeanr. 54/1991.

Art.47. Sindicatul este persoand juridici in baza sentintei civilenr. ......... ... ..

emisa de Judecitoria ! (oUHUJ)

Art.48. Prezentul statut a fost adoptat de adunarea generald a sindicatului i'n

sedinta din data de 20 iulie 2001.

PRESEDINTE, ‘ VICEPRESEDINTE,
y v

/

<
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5500 Bacau Romania

Posmeo. oommunilon inbimpasmnitass

SINDICADUL ISATIS AFJ
Str.LIBERTATII, Nr.36, BI.-, $c.-, Et.-, Ap.-
BUHUSI, BACAU

Client 132331

CUl: 16476656 Numar inreg. Reg. Comertului: 000

Informatii noi pentru clientii BT

Stimate client,

In data de 31.03.2010 expira termenul de actualizare a datelor de identificare a clientilor in baza
cerintelor Regulamentului BNR nr 9/2008 privind cunoasterea clientelei in scopul prevenirii si combaterii

spalarii banilor si finantarii terorismului. Daca nu ati depus inca formularul de actualizare, va invitam la
sediile BT pentru perfectarea formalitatilor.

Va informam ca serviciile de plata oferite de Banca Transilvania au fost aliniate cerintelor Ordonantei de
Urgenta nr.113/2009, fapt care a determinat modificarea documentatiei contractuale existente. Lista
acestor documente, forma lor modificata si mai multe detalii va stau la dispozitie in oricare unitate a
Bancii Transilvania si pe site-ul www.bancatransilvania.ro. Dorim sa subliniem ca aceasta actiune este
independenta de campania de actualizare si completare a datelor de identificare personale (in
conformitate cu Regulamentul BNR 9/2008 privind cunoasterea clientelei).

Banca Transilvania

EXTRAS CONTURI din 31/08/2011, 11:59:59PM

Conturi cu tranzactii de la extrasul precedent

Extras Cont 01205132331 Valuta CONTUR( CURENTE-ASC NON PROFIT
Cont alternativ 251100010046132331 RON

Cod IBAN: RO76 BTRL 0040 1205 1323 31 XX
Extras numarul 11

Data Descriere Debit Credit
1/08/2011 SOLD ANTERIOR 958.84
1/08/2011 ALTE OPERATIUN! MIHAI NICULINA 2780430043536 400.00

COMISION TRANZACTIE 2.20

____________________________________________________

1/08/2011 RULAJ ZI 402.20
1/08/2011_SOLD FINAL Z| 556.64
11/08/2011 INCASARE OP DIN BITR PLATITOR:ISATIS SRL 1,138.00

REF:2417025034 EXPL:COTIZATIE SINDICAT | [ULIE 2011/ /252
REF, TF18228803

O Jp ey

COM. INCASARE ACH 110811011916 6.00
e ____BEF TCIR228903 _ _ _ L o L o o e o e e e mmemamm e o m e o mm e m e mm e e
K 1/08/2011 RULAJ ZI 6.00 1,138.00
11/08/2011_SOLD FINAL ZI 1,688.64
29/08/2011 TAXA GESTIUNE CONT 5.00
T =1 o 5 A PO ) S S
29/08/2011 RULAJ 21 5.00
29/08/2011 SOLD FINAL Zi 1,683.64
RULAJ TOTAL CONT 413.20 1,138.00
31/08/2011 SOLD FINAL CONT 1,683.64




6CLLON LE-0L 1107 "deg7g aul] penteosy

TOTAL DISPONIBIL 1,683.64
din care
Fonduri proprti 1,683.64

Credit neutilizat 0.00




SC ISATIS SRL

Nr. 704/29.08.2011

CERTIFICAT

Prin prezentul inscris certificam faptul ci in cadrul SC
ISATIS SRL cu sediul in Buhusi, Str. Libertatii nr.36, judetul Bacau, lucreaza

un numdr de 171 salariati, din care 90 sunt membrii ai Sindicatului Liber
ISATIS BUHUSI.

SC ISATIS SRL SIND.LIBER ISATIS,




SC ISATIS SRL

ADEVERINTA

Prin prezenta confirmam faptul ¢d SINDICATUL LIBER ISATIS are
asigurat sediu In cadrul societatii,avand dotdrile necesare functionirii si acces la mijloacele

de comunicare .

SC ISATIS SRL
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