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4. Procesele verbale de consemnare a alegerii reprezentantilor salariatilor in cazul
unitatilor node nu exista organizatii sindicale san acestea nu indeplinesc conditii de

reprezentativitate.
~ Daca nu exista sindicat reprezentativ la nivelul unitatii -se vor

anexa contractului colectiv de munca:
.proces verbal de ale2ere a reprezentantilor salariatilor:
.tabelul cu semnaturile salariatilor care au participat la

sedinta de ale2ere a reprezentantilor salariatilor.

Contractul colectiv de munca va cuprinde pe langa elementele obligatorii ( ex: timp de
munca si timp de odihna, sanatate si securitate in munca, protectia muncii si protectie
social a, concedii si zile libere, salarizare si alte drepturi salariale, formaTe profesionala,
drepturi si obligatii ale partilor contractante, etc) si anexe care vor cuprinde: grila de
salarizare, cu respectarea coeficientilor de ierarhizare ( unde este cazul ), comisia
pari tara, regulamentul intern, procesul verbal de negociere a contractului colectiv de
munca, semnat deaceleasi parti care semneaza contractul.

Doacumentatia se va depune la Inspectoratul Teritorial de Munca in trei exemplare
originale din care:

.un exemplar pentru Inspectoratul teritorial de munca;

.un exemplar pentru angajator;

.un exempalr pentru sindicate.
Fiecare exemplar va purta numar de inregistrare de la Inspectoratul teritorial de munca.

ACTUL ADITIONALLA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE

1. Inregistrarea actelor aditionale la contractul colectiv de munca unit la nivel de
unitate

Alin.l Primirea documentatiei aferente inre2istrarii actului aditionalla
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Pentru inregistrarea actului aditional al contractului colectiv de munca, solicitantii vor
depune la registratura inspectoratului teritorial de munca :

1. Cerere cafre inspectoratul teritorial de munca , care va cuprinde in mod
obligatoriu: numar iesire din unitate, denumirea societatii , sediul, obiectul de activitate
si ramura, nr. total de salariati ai unitatii, mentiunea ca actul aditional se va aplica de la
data inregistrarii la Inspectoratul teri tori al de munca sau de la 0 data ulterioara,
convenita de paTti.

2. Actul aditional incheiat intre cele doua parti semnatare:
~ in situatia in care una dintre partile semnatare ale contractului colectiv
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de munca nu sernneaza actul aditional, se va mentiona in adresa de inaintare motivul
pentru care acesta nu a sernnat si de cine a fast inlocuit ( copie a deciziei de incetare a
CIM, de numire a noii conduceri, p. v. de alegere a altar reprezentanti ai salariatilor sau
hotararea judecatoreasca prill care s-a constatat schimbarea organului de conducere a
sindicatului ).

~ Se va prezenta procesul -verbal de negociere al actului aditional, jar in
situaria in care contractul colectiv de munca se prelungeste, se va avea in vedere art.3(4)
si art.3(2) din Legea 130/1996 urmand a se prezenta procesul -verbal de negociere de
prelungire a contractului colectiv de munca.;

~ In situatia in care hotararea de reprezentativitate a sindicatului este
expirata, se va prezenta 0 noua hotarare de reprezentativitate sau imputemicire din
partea Federatiei si hotararea de reprezentativitate a Federatiei, atunci cand acest
sindicat este afiliat ( pentru anul in curs ).

~ In situatia in care reprezentantilor salariatilor le-a incetat mandatul , se
va prezenta noua alegere si tabelul cu sernnaturile celor prezenti la sedinta.

3. Procesul verbal de negociere anuala obligatorie in situatia in care se
prelungeste contractul.

Alin.2 Documentatia se va denune la ITM Bacau in trei exemnlare din care:

~ un exemplar pentru inspectoratul teritorial de munca;
~ un exemplar pentru angajator;
~ un exemplar pentru sindicate.

Fiecare exemplar va purta numar de inregistrare de la Inspectoratul Teritorial de Munca.

,,!



,.-.,,",
~ .

"~ '

,: ~

Anexa nr.1'

ANTETUL UNITATII NR. IE~IRE DIN UNITATE

ADRESA

CATRE,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA I NOTIFIC~~U

Partile semnatare ale CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA inregistrat la

institutia dvs. sub nr in data de , respectiv patronatul ~i

srndicatul (reprezentantii salariatifor) , va notifica, prin prezenta, in

temeiul art. 33 alin. 1 lit. c ~i alin. 4 din Legea nr. 130/1996. incetarea a cestui

CONTRACTCOLECTIV DE MUNCAincepand cu data de Noul contract colectiv de munca negociat ~i incheiat la nivel de unitate, va

produce efecte juridice jncepand cu data inregistrarii la Inspectoratul Tentorial de

Munca... pARTI SEMNATARE:

PATRONAT SINDICAT/(REPREzENTANTII

SALARIATILOR)
1.) 1.)

(

2.) 2.)

NUMEI,E, PREUNUMEI.J~, Sf2MNATURJLE ~l STAMPILELE pARrlLOR CARE AU

SEMNAT CCMANTERIOR JAR IN CAZUL IN CARE AU (NTEI{Vl-~NI'I' MOI)ff:ICARI

SE VOI{ ANl-~XA DOCUMENTEI.E RESPECTIVE
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