TEMATICA DE CONTROL iN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Pentru actiunea nr. 9 din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2011

»Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele legale de securitate §i
sandatate in muncd in societdatile §i unitatile care presteaza activitati de protectie si
garda”

Acte normative aplicabile:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;

HG nr.1425/2006 (modificata si completata) pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;
Legea nr.333/2003 actualizata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;

HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru locul de munca;

Legea nr. 359/2004, actualizata, privind simplificarea formalitdtilor la Inregistrarea la
individuale,
intreprinderilor familiale si a persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum si

registrul comertului a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor

la autorizarea functionarii persoanelor juridice.

Prevederea din actul normativ cu mentionarea articolului
respectiv

Da

Nu

Nu
este
cazul

Societatea a obtinut autorizatia de functionare din punct de vedere al
securitatii i sanatatii Tn munca (art.13, lit.c din Legea nr. 319/2006) ?

Societatea functioneaza in baza licentei eliberate de I.G.P.R.
(art.20 alin.2 din Legea nr.333/2003, actualizatd — coroborat cu art.41,
alin.2 din Legea nr. 359/2004, actualizatd) ?

S-au dus la indeplinire masurile dispuse cu ocazia intocmirii proceselor
verbale de control anterioare (art.13, lit.n Legea nr.319/2006) ?

La nivelul unitatii, s-a efectuat evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor (art. 7, alin. 4, lit.a si art.12, al.1, lit. a din Legea
nr. 319/2006) ?

S-a intocmit un plan de prevenire $i protectie compus din masuri
tehnice, sanitare §i organizatorice, care sd se aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii (art.13, lit.b Legea nr.319/2006)

La angajare, se are in vedere obligativitatea calificarii personalului
(art.40, alin.1 si art.41, alin.l din Legea nr.333/2003 actualizata,
coroborata cu art.13 lit.i din Legea nr. 319/2006) ?

S- a asigurat cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a

vvvvv

13, lit.f din Legea nr. 319/2006) ?

Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori
din mai multe intreprinderi si/sau unitdti, angajatorii coopereaza, isi
coordoneaza actiunile pentru protectia lucratorilor, s-au informat
reciproc si au informat lucratorii despre riscurile profesionale ( L
319/2006, Art. 7(5))




S-a asigurat dotarea cu echipament individual de protectie a
lucratorilor (art. 13, lit.r din Legea nr. 319/2006 coroborat cu art.22
alin.1 din Legea nr.333/2003, actualizata) ?

10

Lucratorii societatii/sau unitdtii respectd obligatia privind utilizarea
corectd a echipamentului de protectie acordat (art. 23, alin.1 lit.b din
Legea nr. 319/2006 ?

11

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medic de
medicina muncii (art. 25, alin. 2 din Legea nr. 319/2006 coroborat cu
art. 4 din Hot. nr. 355/2007) ?

12

Se efectueaza examenul medical la angajare, precum si controlul
medical periodic, ulterior angajarii(art.13, lit.j din Legea nr. 319/2006)

13

Se efectueaza examenul psihologic la angajare si cel anual pentru
personalul care lucreaza in conditii de izolare si in turd de noapte
(art.13, lit.j, coroborat cu prevederile HG 355/2007: Anexa 1, fisa 143
si fisa 145)

14

Angajatorul a numit prin decizie o persoand cu atributii concrete care
sd supravegheze lucratorii care lucreaza in conditii de izolare ( HG
1091/2006, Anexa 1, pct. 22.1)

15

Au fost desemnati lucrdtori care aplicdA masuri de prim ajutor, de
stingerea incendiilor §i de evacuare a lucratorilor (art.10, alin 2, din
Legea nr. 319/2006)

16

Lucratorii societatii / sau unitatii respectd obligatia privind utilizarea
corectd a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase
(dupa caz), a echipamentelor de transport si a altor mijloace de
productie (art.23, lit.a din Legea nr. 319/2006) ?

17

Au fost luate masuri pentru respectarea reglementarilor de securitate si
sdnatate in munca privind utilizarea, intretinerea, revizia si repararea
periodica a echipamentelor de munca (art. 39, alin.9, lit.m din Legea
nr. 319/2006) ?  REFERITOR LA AUTO-TRANSPORTOARE

18

Lucratorii societdtii/ sau unitdtii respectd obligatia sd nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive (art. 23, lit.c din Legea nr. 319/
2006) ?

19

S-au inregistrat accidente de munca, cercetate conform prevederilor
art. 29 din Legea nr. 319/2006 ?
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